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1 Die Elisabeth-Strupp-Schule
im Wandel

Unsere Schule, die offiziell seit dem 26.09.2024
den Namen ,Elisabeth-Strupp-Schule” trigt, hat
sich in den letzten Jahren zu einem zukunftsori-
entierten Lernort entwickelt, der sowohl digital
als auch inhaltlich neue Wege geht. Der Namens-
wechsel von der ,Kreisrealschule Gelnhausen® hin
zur ,Elisabeth-Strupp-Schule® steht symbolisch
fur den tiefgreifenden Verdnderungsprozess, den
die Schule in den letzten Jahren durchlaufen hat.
Unser Ziel ist es, eine Lernumgebung zu schaffen,
die den individuellen Bediirfnissen der Schiilerin-
nen und Schiiler gerecht wird, die in den Angaben
zu diesen beschrieben worden sind sowie gleich-
zeitig auf den vonstattengehenden gesellschaft-
lichen Wandel zu reagieren.

Von Beginn des Prozesses an war klar, dass wir
nicht die nichste ,Heinrich-B6ll-Schule” oder
,Thomas-Mann-Schule“ werden wollten. Immer
wieder wurde der Name ,Barbarossa-Schule” vor-
geschlagen, da damit der passende und ge-
wiinschte Lokalbezug gegeben war, allerdings
fand die Bedeutung hinter diesem — wieder einmal
ménnlichen — Namen keinen Anklang, da dessen
Symbolkraft sich eher auf kriegerische Feldziige
und Konflikte mit dem Papsttum reduzieren lésst.
Es sollte ein Name sein, der Lokalbezug und eine
sinnvolle, in der Schule vertretbare Bedeutung
hat. Der Zufall kam hier zur Hilfe, da eine unserer
ehemaligen Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst
ihren Ausbildern im Zuge der Einheit ,Hexenver-
folgung in und um Gelnhausen — Auf den Spuren
von Elisabeth Strupp” eine Unterrichtsstunde
zeigte, in der die Hinrichtung derselben themati-
siert wurde. Das historische Wirken der angebli-
chen Hexe — und hier ist schon der erste Verkniip-
fungspunkt mit einer Schule — ndmlich Diffamie-
rung, Mobbing, iible Nachrede, begann

1567, als Elisabeth Strupp mit ihrem Mann Johan-
nes nach Gelnhausen kam. Der gebiirtige Geln-
héduser wurde Pfarrer in der Marienkirche. In
Gelnhausen kannte Elisabeth jeder, sie stand
Schwangeren bei, kimmerte sich um die Kranken
der Stadt und unternahm Heilungsversuche. Im
Jahr 1597 verstarb Johannes Strupp. Wenige Jahre
nach dem Tod ihres Mannes wurde Elisabeth von
der als ,Hexe“ angeklagten Barbara Scherer unter
Folter als ,Lehrmeisterin“ angegeben. Als Witwe

war sie der Situation schutzlos ausgeliefert. Eine
Beschuldigung reichte aus, um einen Hexenpro-
zess einzuleiten: Elisabeth Strupp wurde der He-
xerei angeklagt. Der Pfarrerswitwe wurde ihre
wissenschaftliche Neugier und Experimentier-
freude mit Wurzeln und Krautern zum Verhiang-
nis. Nach Elisabeths Tod am 03. August 1599
stoppte die Hexenverfolgung in Gelnhausen fiir
langere Zeit. Obwohl den Tod vor Augen, hegte die
Pfarrerswitwe keine Rachegedanken und handelte
besonnen: Sie benannte nur bereits hingerichtete
Frauen und stoppte somit die Verfolgungswelle.
Keiner lebenden Person wurde dadurch Leid zuge-
fugt, auch nicht jenen, die Elisabeth auf die Fol-
terbank und den Richtplatz brachten.

Diese bedeutende Gelnhduser Personlichkeit fand
bisher kaum Beachtung. Die in den letzten Jahr-
zehnten errichteten Denkmiler, erreichen vor al-
lem die jiingere Generation nicht. Elisabeth
Strupp steht im Schatten der ,drei grofien, mann-
lichen Vertreter” der Gelnhéuser Stadtgeschichte
(Barbarossa, Grimmelshausen, Philipp Reis), die
zum Teil auch als Namensgeber grofier Gelnhéu-
ser Schulen herhalten und eine Verbindung zwi-
schen Schule und Stadtbild schaffen. Standen bis-
her nur die ménnlichen Personlichkeiten Geln-
hausens im Vordergrund, zeigt Elisabeth Strupp
deutlich, wie lohnenswert es sein kann, auch die
weiblichen Vertreter in den Fokus zu riicken.
Durch die angestrebte Namensidnderung fiigte
sich dann auch die bislang namenlose Kreisreal-
schule in das historisch wirksame Gelnhéduser
Schulzentrum ein.

Nicht nur die Gelnhduser Stadtgeschichte sowie
die Hexenverfolgung konnten durch die Namens-
dnderung thematisch aufgearbeitet werden. Die
,oundenbockproblematik” hat seit 400 Jahren Be-
stand und ist heute aktueller denn je. Elisabeth
Strupp bietet als Namensgeberin also den Anlass,
Themen wie Ausgrenzung, Diffamierung und In-
strumentalisierung aufzugreifen und in das pad-
agogische Gesamtkonzept unserer Schule einzu-
arbeiten. Ihr selbstloses Handeln kann den Schii-
lerinnen und Schiilern ein Vorbild sein und sie
stolz machen, eine Schule zu besuchen, die nach
solch einer bedeutenden Personlichkeit ihrer
Stadt benannt ist. Zudem hilft nur Aufkldarung,
um aus der Vergangenheit fiir die Zukunft zu ler-
nen. Aus diesen Erkenntnissen startete nun ein
langwieriger Prozess mit verschiedenen Baustei-
nen: Projekttage mit den Schiilerinnen und Schii-
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ler wurden initiiert, padagogische Tage mit dem
Kollegium geplant. Dabei miteinbezogen wurden
Mitarbeiterinnen des Stadtarchivs und das Archiv
Frauenleben Main-Kinzig, damit die historische
Korrektheit gewahrt werden konnte. Auch ein
Logowettbewerb fand statt. Insgesamt gingen 70
kreative Vorschlédge ein. Die Schulleitung und das
Sekretariat nahmen die Entwiirfe gemeinsam mit
Kolleginnen und Kollegen genauer ,unter die
Lupe® und tiberpriiften zunichst, ob diese sich fiir
den Schulalltag eigneten. Eine mehrkopfige Jury
wihlte anschlieffend unter den zahlreichen Ein-
sendungen vier Logos aus, die fiir die gesamte
Schulgemeinde per QR-Code online zur endgiilti-
gen Auswahl standen. Letztendlich entfiel ein
Grofiteil der Stimmen auf den Entwurf, welcher
die Ansicht des Hexenturmes in Gelnhausen mit
farblichen Elementen des alten Logos vereinte.
Natiirlich wurde auch in der Schulkonferenz {iber
die Umbenennung diskutiert und schlieflich ent-
schieden. Auch ein neues Leitbild wurde entwi-
ckelt und per Abstimmung (Forms Abfrage) ent-
schieden. Als Ergebnis setzte sich unser neues
Leitbild: ,Durch die Aufarbeitung der Vergangen-
heit schaffen wir Toleranz, Ich-Stirkung und Zu-
sammenhalt” durch. Letztendlich war es ein span-
nender Prozess, der fast drei Jahre dauerte, die
Gremien der Schulgemeinde intensiv gefordert
hat und mit der Abstimmung im Kreisausschuss
final entschieden wurde.

Die Projektwoche, die Ende des Schuljahres 2023/
2024 stattfand, zeigte im Angebot die Vielfaltig-
keit, die die Auseinandersetzung mit der Person
und dem Leben Elisabeth Strupps initiiert hat

(s. Anlage 2 und Film in Anlage 3). Die 26 angebo-
tenen Projekte reichten von ,Strupp druckt 3D*
iiber Schattentheater, ,Kriduterzauber” bis hin zu
Angeboten im sportlichen Bereich. In Zukunft
werden die Schiilerinnen und Schiiler jedes Jahr
am 9. November, unserem Tag der finalen Ent-
scheidung beziiglich der Namensumbenennung,
einen Projekttag erleben, der ihnen nicht nur die
Personlichkeit Elisabeth Strupps naherbringt,
sondern es ihnen gleichzeitig ermdglicht, sich mit
ihren Werten, die sich in unserem neuen Leitbild
widerspiegeln, zu identifizieren.

2 Verinderungsprozess und
schulspezifische Entwicklung

2.1 Die Anfinge: Identifikation
von Handlungsfeldern

Im Schuljahr 2015/2016 trat ein neuer Rektor sei-
ne Amtszeit an, zu diesem Zeitpunkt besuchten
lediglich 652 Schiilerinnen und Schiiler die Kreis-
realschule. Es wurde schnell klar, dass die Schule
in mehreren Bereichen Unterstiitzung benétigte:

B stagnierende Schiilerzahlen: Um die Attrak-
tivitdat der Schule zu steigern, mussten sowohl
das Schulangebot als auch die Aufiendarstel-
lung verbessert werden.

B fehlende Curricula und verbindliche Vor-
gaben: Es gab keine klar definierten curricu-
laren Strukturen, was die Unterrichtsqualitét
beeintrachtigte und mangelnde Vergleichbar-
keit zur Folge hatte.

B Kollaboration und Zusammenhalt im Kol-
legium: Das Kollegium war uneinig und es
gab wenig Zusammenhalt.

B Fehlende Mitbestimmung seitens des Kol-
legiums: Es existierten keine Steuergruppen,
die fiir die Weiterentwicklung einer Schule
unabdingbar sind.

B Inklusion: Die Lehrerschaft sah sich konfron-
tiert mit Kindern und Jugendlichen, deren
herausforderndem Verhalten sinnvoll begeg-
net werden musste. Auf einmal safien fremde
Erwachsene mit im Unterricht (Teilhabeassis-
tenten).

B Digitalisierung: Die Schule hatte das Poten-
zial der Digitalisierung noch nicht ausge-
schopft, entsprechende Ressourcen fehlten.

B Schule mit musikalischem Schwerpunkt:
Die Anmeldezahlen fiir die ,Bldserklassen”
waren riickldufig, es wurde immer schwieri-
ger, iiberhaupt eine Musikklasse mit der noti-
gen Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern zu
fullen.
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2.2 Mafdinahmen zur Verbesserung
und Schaffung einer neuen
Identitit

Auf Grundlage dieser Analyse wurden mehrere
Mafinahmen initiiert, die zu einer spiirbaren Ver-
besserung der Schulqualitidt und -atmosphaire
fiihrten:

B interne Fortbildungen und Pidagogische
Tage:
Diese Veranstaltungen dienten der Weiterbil-
dung des Kollegiums, insbesondere im Bereich | W
der digitalen Medien und der Stressbewilti-
gung. Hierdurch wurde auch der Zusammen-
halt im Kollegium gestarkt. Der folgende The-
meniiberblick zeigt anschaulich die Entwick-
lungsschritte der Schulgemeinde.

2016: Schulentwicklung an der Kreisrealschu-
le (Zukunftswerkstatt)

2017: Vorbereitung und Durchfithrung von
Vergleichsarbeiten; Schulung ,Umgang mit
den interaktiven Tafeln®

2018: Mafinahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (medical airport service);

Schwerpunkte: ,Stimme und Koérpersprache®

und ,Stress mental bewiltigen®

2019: Padagogisches Programm der Entwick-

lungstherapie/Entwicklungspddagogik (ETEP)
- Umgang mit traumatisierten Kinder und Ju-
gendlichen, Vermittlung von Interventionss- |
trategien

2020: ,Mit Bewegung im Unterricht mehr be-
wegen”

2021: Digitalisierung an der Kreisrealschule
(Schulportal, Apple TV)

2022: Ein neuer Name fiir die Kreisrealschule
Gelnhausen?; Anwendung des ENC (Externer
Noten-Client) zur Zeugniserfassung

2023: Umbenennung der Kreisrealschule in
Elisabeth-Strupp-Schule
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2024: Digitales Klassenbuch im Schulportal/
Planung von Projektvorschliagen fiir die Pro-
jektwoche zur Umbenennung der Kreisreal-
schule in Elisabeth-Strupp-Schule

curriculare Vorgaben: Durch die Einfiihrung
verbindlicher Curricula fiir alle Ficher und
Jahrgangsstufen sowie einheitlicher Bewer-
tungsmafistidbe konnte die Unterrichtsqualitat
erheblich verbessert werden. Fiacherverbin-
dendes Lernen riickte ebenso in den Fokus wie
transparente Kompetenzerwartungen fiir die
Schiilerinnen und Schiiler.

Forderung von Auflenwirkungen und
Schulkultur: Die Durchfithrung von Veran-
staltungen wie dem ,Tag der offenen Tiir",
Theaterauffithrungen fiir Grundschulen, Kon-
zerte, gemeinniitzige musikalische Auftritte
und die Ausweitung von Sportangeboten (z. B.
Skifreizeit, Wassersport-Freizeit, Teilnahme
bei Jugend trainiert fiir Olympia in verschie-
denen Sportarten) stirkten das Image der
Schule und zeigten das Engagement gegen-
{iber der Schulgemeinschaft und der Offent-
lichkeit.

Kooperation mit schulischen und aufer-
schulischen Unterstiitzungssystemen: Es
entstand ein engmaschiges Netzwerk aus re-
gionalen und iiberregionalen Beratungs- und
Forderzentren (rBFZ/iBFZ), unterrichtsbe-
gleitenden Sozialpddagogen (UBUS), Sozial-
padagogen in der Einzelfallberatung (ZKJF);
Jugendamt und Schulpsychologie.

Digitalisierung: Durch die Einfithrung von
iPad-Klassen und gezielte Unterrichtsbeispie-
le konnte die Digitalisierung erfolgreich um-
gesetzt werden. Das Konzept wird kontinuier-
lich weiterentwickelt und hat bereits erste
Preise, wie den ,Digitalen Schulpreis®, gewon-
nen.

Ausbau des Nachmittagsangebotes und Er-
weiterung des Angebots im Wahlpflichtun-
terricht: Neben der Hausaufgabenbetreuung
fur die fiinfte bis siebte Jahrgangstufe muss-
ten die Angebote im Bereich der Arbeitsge-
meinschaften erweitert und modernisiert
werden, um der Heterogenitit und Kindern
mit Betreuungsbedarf gerecht zu werden.



B Einrichtung von Steuergruppen: Jede un-
terrichtende Lehrkraft wird in eine Steuer-
gruppe eingeteilt, die an der Weiterentwick-
lung der Schule in verschiedenen Bereichen
arbeitet (Ganztagsangebot, Schulleben, For-
derkonzepte, Asthetische Bildung, Digitalisie-
rung, Unterrichtsentwicklung, Soziales Ler-
nen, Berufsorientierung, Unterrichtsentwick-
lung; spater auch MINT und Elisabeth Strupp).

3 Exemplarische
Konkretisierung

3.1 Digitalisierung: Ein zentraler
Baustein der Schulentwicklung

Die Digitalisierung ist ein zentrales Element un-
serer Schulentwicklung. Wir sind iiberzeugt, dass
der digitale Wandel nicht nur ein technischer,
sondern auch ein padagogischer Prozess ist, der
neue Moglichkeiten fiir individualisiertes Lernen
und eine engere Zusammenarbeit mit der Eltern-
schaft bietet. Mittlerweile ist unsere Schule in al-
len Rdumlichkeiten mit Smartboards ausgestattet,
alle Kolleginnen und Kollegen erhielten ein IPad,
zudem ist fast jeder Raum mit Apple-TVs ausge-
stattet (alternativ steht Bytello Share als Verbin-
dungsmoglichkeit zur Verfiigung).

B iPad-Klassen: Unsere iPad-Klassen ermégli-
chen einen mediengestiitzten Unterricht, der
den Schiilern nicht nur technisches Know-
how vermittelt, sondern auch kreative und
kollaborative Lernprozesse fordert. Digitale
Werkzeuge wie Lernplattformen und Apps
werden regelméfig in den Unterricht inte-
griert.

Die Entscheidung, warum unsere Klassen aus-
schliefflich IPads verwenden, fiel deshalb, weil
es sich beim Apple-Betriebssystem iOS um ein
geschlossenes System handelt, das nur An-
wendungen erlaubt, die durch den Anbieter
gepriift und freigegeben werden. Dies fiithrt zu
mehr Sicherheit gegeniiber Viren und Malwa-
re. Die praktische und leicht anwendbare
,Classroom“-App ist intuitiv bedienbar, wird
kostenlos angeboten und ermdoglicht einen
konzentrierten Unterricht mit vollem Funkti-
onsumfang (Kontrolle, Steuerung, Verwal-
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tung, Aufgabenverteilung). Zudem sind zahl-
reiche hilfreiche Tools verfiigbar (z. B. Good-
Notes, Adobe, Anton, Geogebra, Schulbiicher,
Vokabeltrainer, Videoanalyse, Formelsamm-
lungen, Internetrecherche) und ,Apple Educa-
tion“ im Sinne eines Schulkonzepts erleichtert
Digitalisierung in Schule und Unterricht.

Die Zielsetzungen hierbei sind insgesamt ei-
nen ,modernen” Unterricht anzubieten, in
dem die Lernenden ein hohes Maf} an Motiva-
tion zeigen. Zudem wird die Medienkompe-
tenz geschult, der Unterricht ist aktueller und
passgenauer auf die individuellen Bediirfnisse
der Schiilerinnen und Schiiler umsetzbar. Die
Nutzung eines Tablets im Unterricht bietet
Moglichkeiten fiir weitere technische und na-
turwissenschaftliche Konzepte und Projekte
und natiirlich kann die Eigenaktivitét der Ler-
nenden gesteigert werden. Das Arbeitsmateri-
al ist deutlich vielfiltiger, gleichzeitig redu-
ziert sich das zu tragende Gewicht.

Grundsitzlich diirfen alle unsere Schiilerin-
nen und Schiiler in Absprache mit der Lehr-
kraft ein Tablet verwenden. Allerdings haben
wir als Kollegium die Entscheidung getroffen,
dass die jungeren Schiilerinnen und Schiiler
(5. und 6. Jahrgang) diese nur als Buchersatz
verwenden diirfen, da alle Beteiligten wichtig
fanden, dass die Kinder zuerst ihr Schriftbild
optimieren sollen sowie Heftfiihrung iiben
und eine digitale sowie geometrische Grund-
bildung erhalten sollen. Ab dem 7. Jahrgang
sollte dieser Prozess abgeschlossen sein. Auch
elementar wichtig erschien in diesem Ent-
scheidungsprozess, dass die Nutzung von Ta-
blets nicht vom finanziellen Background der
Elternschaft abhéngig sein darf. Deshalb wur-
de ein digitales Nutzungskonzept erstellt und
eine breit angelegte Spendensuche begonnen
(Kontakt zu ca. 70 Unternehmen). Durch ge-
zielte Informationsmails konnten schliefdlich
ausreichend Sponsoren gewonnen werden.

Mit der zusétzlichen Unterstiitzung des For-
dervereins unserer Schule wurde durch den
Spendenaufruf eine Summe von ca. 15.000
Euro gesammelt. Von diesem Geld wurde fiir
eine ausgewihlte Klasse ein kompletter Satz
IPads mit Schutzhiille, Schutzfolie und der
notigen Software angeschafit. Im aktuellen
Schuljahr ist dieser Prozess wiederholt wor-



den und somit konnte eine weitere Lerngrup-
pe die Tablets in Betrieb nehmen.

Bereits vor Ausgabe der Gerdte wurden die
Lernenden an mehreren Projekttagen auf die
Tablet Nutzung vorbereitet. Auch die Erzie-
hungsberechtigten wurden an mehreren El-
ternabenden digital geschult, damit diese
ihren Kindern auch zu Hause helfen kdnnen.
Die unterrichtenden Lehrkrifte erhielten
hausinterne Fortbildungen zum Umgang mit
den wichtigsten Applikationen, damit der Un-
terricht auch weiterhin kontrolliert und sinn-
voll gestaltet werden kann. Auch die Festle-
gung von Nutzungsregeln ist ein Baustein des
Gelingens und dient unter anderem der inten-
siven Auseinandersetzung mit Gefahren des
digitalen Arbeitens (Fremd- und Selbstschutz,
digitale Ethik, sicherer Umgang mit dem In-
ternet und der eigenen digitalen Identitit).

Fiir diese vollumfingliche Vorbereitung des
Projektes interessierten sich auch die Medien.
Sowohl im Radio als auch im Fernsehen wur-
de berichtet (Hessischer Rundfunk, FFH; RTL
Hessen, Hessenschau), da hier wirklich kon-
zeptionell gearbeitet wurde und alle Beteilig-
ten gemeinsam mitentscheiden und mitbe-
stimmen konnten.

digitale Elternkommunikation: Wir haben
das Ziel, die Kommunikation mit den Eltern
transparenter und effektiver zu gestalten.
Uber das Portal kénnen Eltern auf die Lern-
fortschritte ihrer Kinder zugreifen, Informati-
onen zu den WPU-Angeboten einsehen sowie
einwéhlen und die schulisch vorgenommenen
Bewertungen einsehen, zudem ist natiirlich
der vorliegende Jahresterminplan deutlich
simpler zu kommunizieren.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist auch
die fortschreitende Nutzung bzw. Anwendung
des Schulportals des Landes Hessen. Auch
hierbei wurde Schritt fiir Schritt vorgegangen,
Testphasen und interne Fortbildungen ge-
nutzt. Ab dem Schuljahr 2024/2025 sind wir
so weit, dass alle klassischen Eintrége in Klas-
senbiicher, Ergebnisse der schriftlichen Arbei-
ten usw. digital im Schulportal stattfinden.
Dadurch erhoht sich die Transparenz fiir die
Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Erzie-
hungsberechtigte deutlich. Uber den Account

koénnen simtliche Unterrichtsinhalte, die Er-
gebnisse von Arbeiten und Lernkontrollen so-
wie der aktuelle miindliche Leistungsstand
eingesehen werden.

Unsere Schule wurde mehrfach fiir ihre digi-
tale Transformation ausgezeichnet, unter an-
derem mit dem ,Digitalen Schulpreis®.

3.2 Ausbaudes
Nachmittagsangebotes und
Erweiterung des Angebots im
Wahlpflichtunterricht

3.2.1 Nachmittagsangebot

Derzeit nutzen ca. 310 unserer Schiilerinnen und
Schiiler das Nachmittagsangebot, dies ist also
knapp ein Drittel der Lernenden. Die Hausaufga-
benbetreuung bietet an, dass die Lernenden zu-
erst ihre anstehenden Aufgaben erledigen. Da-
nach kann gemeinsam Sport betrieben werden
bzw. Spiele gespielt werden, dafiir ist die Betreu-
ung mit einem umfangreichen Equipment an
Sport- und Spielgeriten ausgestattet und es steht
ein liebevoll gestalteter Raum zur Verfiigung.

Ebenso wichtig ist das Angebot an Arbeitsgemein-
schaften, da, wie eingangs beschrieben, hiusliche
Unterstiitzungssysteme bzw. die hédusliche Be-
treuung von Seiten der Erziehungsberechtigten
immer mehr abnimmt. Zudem kann hier beson-
ders gut den vielfiltigen Interessen unserer Schii-
lerinnen und Schiiler Rechnung getragen werden.
Die Arbeitsgemeinschaften werden sowohl von
Lehrkriften als auch von externen Experten ange-
boten, auch die Schulsozialarbeit ist hier invol-
viert.

Das Ganztagsangebot der Elisabeth-Strupp-Schu-
le umfasst im Schuljahr 2024/2025 folgende An-
gebote:

B ,Nihen“ Die Schiilerinnen und Schiiler lernen
die Nahmaschine kennen und mit ihr zu ar-
beiten. Nach einer Einfiihrung in die verschie-
denen Nihtechniken werden die erlernten Fa-
higkeiten in kleinen Néhprojekten wie z. B.
Patchwork, Taschen nihen oder Reif3ver-
schliisse einndhen angewendet. Nach dem
Motto "aus alt mach neu" bringen sie ein Klei-
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dungsstiick ihrer Wahl mit und hauchen ihm
neues Leben ein.

,Ballsport“: Mddchen und Jungen erlernen
und verbessern ihre Spiel- und Teamfahigkeit
in den Mannschaftsspielen Handball, Fuf3ball,
Basketball und anderen Ballspielen.

,Goldschmieden®: Es werden eigene Schmuck-
stiicke und Objekte entworfen und hergestellt.
Es wird mit verschiedenen Buntmetallen (z. B.
Tombak, Kupfer, Messing) gearbeitet, Driahte
zu feinen Formen gebogen und geschmiedet
sowie Ketten hergestellt.

,DELF“: Interessierte Schiilerinnen und Schii-
ler werden auf das Franzosisch-Diplom
»DELF Scolaire« vorbereitet, einem aufler-
schulischen Sprachdiplom, das vom Institut
Francais angeboten wird und eine internatio-
nal anerkannte Sprachpriifung ist. Dieses Di-
plom dient als Nachweis fiir franzosische
Sprachkenntnisse.

,2Miadchengruppe“: Die Madchengruppe ist ein
Angebot fiir alle Schiilerinnen der 7. - 9. Klas-
sen. Hier wird gebastelt, gespielt und sich aus-
getauscht.

»3D-Druck und Technik digitale Kreativitat":
Der Umgang mit neuester Technik und das Lo-
sen von verzwickten Alltagsproblemen sind
die Grundbausteine der Technik-3D-Druck
AG. Von der Problemfindung tiber die Anferti-
gung der digitalen Losung, von der Vorberei-
tung des Drucks bis hin zur Analyse des 3D-
Drucks werden alle Grundlagen in einer AG
vermittelt.

,2Orchesterwerkstatt” (Gemeinschaftsprojekt
mit den Vereinen aus Hochst und Lieblos):
Hier werden gemeinsam schone Stiicke ge-
spielt, in die Kldange hineingehorcht, Hilfe bei
Griffen erteilt, an Rhythmen gefeilt, neue
Tone entdeckt und am Konzert in Lieblos oder
Hochst vor grofiem Publikum gespielt.

,Schulsanititsdienst Ausbildung zum Schul-
sanititer (Erste Hilfe/DRK)": Die ausgebilde-
ten Schulsanititer werden wahrend der Pau-
sen und bei Schulveranstaltungen die Erstver-
sorgung bei Verletzungen der Schiilerinnen
und Schiiler tibernehmen.
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,Russisch”: Der Kurs wendet sich an Schiile-
rinnen und Schiiler, die spielerisch die russi-
sche Sprache erlernen oder vertiefen mochten.

,Keramik/Topfern®: In dieser Arbeitsgemein-
schaft werden Materialkenntnisse und Tech-
niken zum Aufbauen mit Ton vermittelt. Eige-
ne kreative Gegenstiande konnen selbststan-
dig hergestellt werden. Alle Sachen werden
farbig gestaltet und glasiert.

,Berufsvorbereitung”: Hier werden Berufsori-
entierungstage vorbereitet und die Klassen 8 -
10 bei Fragen zur spéteren Berufswahl unter-
stiitzt.

,Big Band“: In dieser Arbeitsgemeinschaft
wird Musik aus der Bigband-Ara des letzten
Jahrhunderts von Swing bis Latin tiber Rock
und Pop gespielt.

,Plottern“: Mit einem Schneideplotter konnen
die Schiilerinnen und Schiiler Karten gestal-
ten und Textilien bedrucken (Méppchen, Ta-
schen, T-Shirts, Etiketten). Man wird in die
entsprechende Software und die Maschine
eingefiihrt. Die Erstellung von personalisier-
ten Geschenken ist moglich und es werden
Material und Accessoires fiir unseren neuen
Schulshop der Elisabeth-Strupp-Schule her-
gestellt.

,Keramik/Topfern®: In dieser Arbeitsgemein-
schaft werden Materialkenntnisse und Tech-
niken zum Aufbauen mit Ton vermittelt. Eige-
ne kreative Gegenstinde konnen selbststan-
dig hergestellt werden. Alle Sachen werden
farbig gestaltet, glasiert und gebrannt.

,Handarbeiten“: Hier werden u.a. die Themen
Hikeln, Sticken und Gestalten vermittelt. Ne-
ben dem Erlernen theoretischer Grundkennt-
nisse (Werkzeug- und Materialkunde) wird
das eigenhéndige Herstellen und Reparieren
von Kleidungsstiicken (Miitzen, Schals etc.)
sowie Raumdekorationen geiibt.

,Schach”: Der Kurs ist fiir alle, die das Spiel er-
lernen oder ihre Techniken verfeinern wollen.
Es wird auch eine Online-Spielplattform ver-
endet, um individuelle Kompetenzen auszu-
bauen und die Spielstirke zu verbessern.



B | Tischtennis“: Schiilerinnen und Schiiler erler-
nen und verbessern die Technik und Spielfa-
higkeit des Tischtennisspielens. Koordinati-
ons- und Geschicklichkeitsiibungen, Schulung
von Ballgefiihl und Reaktionsvermégen sind
entsprechende Inhalte.

B ,Fuflball 5/6“: Die Kinder erlernen und verbes-
sern ihre Spielfdhigkeit im Mannschaftsspiel,
Teamkompetenz steht hier im Fokus.

3.2.2Wahlpflichtunterricht

Es ist immer wieder festzustellen, dass Schiilerin-
nen und Schiiler herausragende Leistungen er-
bringen kdnnen, wenn ihnen zuvor eine Wahl ge-
lassen wurde. Ausgehend von diesem Gedanken
ist unser Wahlpflichtunterricht umfangreicher als
auf vielen anderen Schulen im Main-Kinzig-
Kreis.

Im 7. Schuljahr beginnen wir mit einem vierstiin-
digen Angebot, dass neben der 2. Fremdsprache
Franzosisch auch ,Darstellendes Spiel”, ,Natur-
phédnomene und Naturkatastrophen®, ,Kunstpro-
jekte®, ,Naturwissenschaft intensiv*, ,Talentforde-
rung Sport”, ,Kochwerkstatt“ und eine ,Holzwerk-
statt” beinhaltet.

Hinzu kommt im 8. Schuljahr eine weitere Wahl-
moglichkeit, die das Angebot um ,Jugend debat-
tiert", ,Von der Zeichnung zur Malerei®, ,Abenteu-
er Naturwissenschaften”, ,Kreativkurs®, ,Berufs-
orientierung” erweitert.

Im folgenden 9. Jahrgang wird erneut gewéhlt und
das Angebot um Kurse wie ,Aktuelle Themen
weltweit®, ,Chemisches Experimentieren®,
,Grundlagen am PC* ,Sozial genial! — Schiiler en-
gagieren sich” erweitert, dieser Wahlpflichtkurs
wird dann fiir zwei Jahre ausgesucht. Eine Beson-
derheit unserer Schule ist der zusétzlich in der
zehnten Jahrgangsstufe noch hinzukommende
zweistiindige Kurs, in diesem haben die Schiile-
rinnen und Schiiler die Moglichkeit, sich noch-
mals vertiefend mit ,Jugend debattiert” zu be-
schiftigen, eine weitere Fremdsprache (Spanisch)
zu erlernen oder sich mit ,Mathematik - Fit fiir
weiterfithrende Schulen®, ,Die Entwicklung der
Bundesrepublik von der Griindung bis zur Gegen-
wart”, ,Kriege weltweit: Hat die internationale Po-

litik versagt?“, ,Molekularbiologie, Genetik und
Co.” auseinander zu setzen.

Dies bedeutet, alle Lernenden haben fiinf Stunden
pro Woche Wahlpflichtunterricht und kénnen so
besser ihren Neigungen nachgehen. Natiirlich gibt
es neben Franzosisch auch Kurse, die in allen vier
Jahrgangsstufen kontinuierlich angeboten werden
wie beispielsweise Darstellendes Spiel.

Derzeit herausragende Ergebnisse erzielen die
beiden relativ neuen Kurse ,Sozial genial!” die ei-
nerseits mit einem regionalen Altersheim koope-
rieren und sich andererseits ein Konzept erarbei-
tet haben, dass jiingere Schiilerinnen und Schiiler
tiber die Gefahren im Bereich von social Media,
der Nutzung von Handys und entsprechenden
Apps aufkléren soll.

3.3 Kooperation mit schulischen
und auf3erschulischen
Unterstiitzungssystemen

Da wir, wie eingangs beschrieben, viele Schiilerin-
nen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf be-
schulen, ist eine Kooperation mit Unterstiitzungs-
systemen aller Art elementar wichtig.

Neben den beiden Schulsozialarbeiterinnen, die
von einem externen Trager (ZKJF) beschiftigt
werden, aber téglich bei uns im Hause sind, arbei-
ten an der Elisabeth-Strupp-Schule zwei unter-
richtsbegleitende Sozialpddagoginnen (UBUS-
Fachkrifte) und drei Kolleginnen des Beratungs-
und Forderzentrums (Brentano-Schule). In einer
wochentlich stattfinden Besprechung werden Ide-
en und Konzepte entwickelt, um Kinder und Ju-
gendliche zu unterstiitzen, die besonderen For-
derbedarf haben. Dazu kommt noch, dass ein Mal
im Monat die zustédndige Schulpsychologin einen
Vormittag im Monat vor Ort ist.

Voraussetzung hierfiir ist eine intensive Zusam-
menarbeit mit den Eltern der Schiilerinnen und
Schiiler, die sich teilweise — auch durch sprachli-
che Barrieren — schwierig gestaltet, aber einen ho-
hen Stellenwert innehat, dies zeigen auch die zwei
Elternsprechtage im Schuljahr. Unsere erfahrenen
Forderschullehrkrifte verfiigen iiber ein breit ge-
fachertes Qualifikationsspektrum und speziali-
sierte Fortbildungen (z. B. bzgl. Autismus, suizi-
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dalem oder depressivem Verhalten). Durch eine
verlédssliche und vertrauensvolle Beziehungsar-
beit mit den Schiilerinnen und Schiilern mit For-
derschwerpunkt, aber auch mit persénlichem En-
gagement, gelingt es daher in den meisten Fillen,
die Lernenden so zu férdern und zu begleiten,
dass sie einen Schulabschluss erwerben. Insbe-
sondere bei Schulangst, bzw. Schulabsentismus
konnen hier durch einfithlsames Vorgehen und
zuweilen auch kreative Ansitze Erfolge erzielt
werden. Ermoglicht wird das durch eine insge-
samt gute Arbeitsatmosphire innerhalb des ge-
samten Kollegiums an dieser Schule, gepriagt von
gegenseitigem Respekt und dem notwendigen
Entgegenkommen aller Beteiligten, um im positi-
ven Sinne individuelle Losungen fiir die verschie-
denen Erfordernisse der Lernenden zu realisieren.
Praktische Beispiele in der Forderung sind Projek-
te wie ,Start in die Woche’ (BFZ in Kooperation mit
UBUS), Hausbesuche, Begleitung bei Klassenar-
beiten, Einzelféorderstunden, Reflexionen der er-
reichten Ziele, Begleitung in den Klassenraum
bzw. im Unterricht. Die gemeinsamen, erfreuli-
chen Erfolge zugunsten der betroffenen Schiile-
rinnen und Schiiler zementieren weiter das stabi-
le Fundament der unkomplizierten Zusammenar-
beit. Nicht nur “hausintern” findet in diesem Zu-
sammenhang eine gute Kooperation statt. Zu er-
wihnen ist auch die Einbindung und der Aus-
tausch mit externen Kooperationspartnern und
Beratungsstellen, wie den Autismustherapiezen-
tren, dem Sozialen Dienst des Jugendamtes, ande-
ren Schulen, tiberregionalen Beratungs- und For-
derzentren, Integrationsbiiro, ISEF/ZK]JF, Kinder-
kliniken, Kinder- und Jugendéarztlichem Dienst,
Kinder- und Jugendpsychiatrischen Einrichtun-
gen, der Schulsozialarbeit, Einrichtungen der Ju-
gend- und Erziehungshilfe, Praventionsstellen,
Suchtberatung uv.m. Wir sind dankbar dafiir, dass
durch die berufsiibergreifende Kooperation vieler
Experten, den Schiilerinnen und Schiilern sowie
Eltern dieses umfassende Unterstiitzungs- und
Beratungsnetzwerk angeboten werden kann.

Zum Bereich der Pravention gehort auch folgen-
des Angebot:

ETEP - Entwicklungstherapie und Entwick-
lungspiadagogik

Dies ist ein pddagogisches Programm zur diffe-
renzierten und individuellen Forderung sozial -

emotionaler Kompetenzen von Kindern und Ju-
gendlichen im schulischen Kontext.

Es werden Kinder und Jugendliche mit Verhal-
tensauffilligkeiten und Verhaltensproblemen im
inklusiven Setting gefordert sowie die sozial-
emotionalen Kompetenzen bei Kindern und Ju-
gendlichen gestarkt. ETEP schult Lehrkréfte und
Padagogen. Im Mittelpunkt steht dabei nicht nur
der Schiiler oder die Schiilerin mit ihren Verhal-
tensauffilligkeiten bzw. sozial-emotionalen Fi-
higkeiten, sondern auch ganze Klassen, die in den
genannten Fahigkeiten gestarkt werden. An der
Elisabeth-Strupp-Schule haben fiinf Lehrkrifte
und eine UBUS-Fachkraft diese Ausbildung absol-
viert. Aktuell unterrichten drei Tandems beste-
hend aus einer Lehrkraft und der UBUS-Fachkraft
in unterschiedlichen Klassenstufen im ETEP-Un-
terricht zusammen. Aufgrund der Erfahrungen in
den letzten Jahren liegt der Schwerpunkt hierbei
im 5. und 6. Jahrgang, wo derzeit einmal in der
Woche fiinf Klassen im ETEP-Stil unterrichtet
werden. Dies findet immer im selben Setting statt,
was bedeutet, dass wihrend den Unterrichtsein-
heiten die Klassen an gemeinschaftlichen Zielen
arbeiten, die am Ende der Stunde reflektiert wer-
den. Zum Anfang der Stunde wird ein Ablaufplan
fur die Klasse besprochen, so wissen die Lernen-
den von Anfang an, wann sie welches Ziel iiben
konnen, so erfahren sie einen strukturierten Un-
terricht, der von kurzen Spielen unterbrochen
wird, der die Konzentration oder die Klassenge-
meinschaft fordert. Die Forderung durch den
ETEP-Unterricht zielt auf den Ausbau sozial-
emotionaler Fahigkeiten und orientiert sich an
den Stdrken und Ressourcen der Schiilerinnen
und Schiiler sowie der ganzen Klasse. Das Pro-
gramm ETEP beinhaltet, dass jedes Kind im Laufe
einer Entwicklung sozial - emotionale Kompeten-
zen und Fahigkeiten im Verhalten Schritt fir
Schritt nacheinander in einer bestimmten Rei-
henfolge lernt. Durch konsequente positive Riick-
meldungen tiber gelungen Verhaltensanteile im
Unterricht wird angestrebt, den Kindern eine po-
sitive Selbstwahrnehmung zu erméglichen. So
bietet diese Form des Unterrichts die Moglichkei-
ten, das Fahigkeitsprofil eines Schiilers in den Be-
reichen Verhalten, Kommunikation, Sozialisation
und Schulleistung zu beobachten, individuelle
Forderziele zu definieren, Fordermafnahmen zu
planen, Verhaltensfortschritte von einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern sowie der Klasse zu
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unterstiitzen und Fortschritte zu messen. Leitge-
danken dabei sind:

,Richte den Blick immer auf die Starken®, ,Folge
der Entwicklungslogik®, ,Gewihrleiste Freude und
Erfolg®, ,Sorge im Unterricht fiir bedeutsame Er-
fahrungen®.

4 Schulkultur und
Sozialkompetenz:
Werteorientiertes Lernen

Ein weiterer Kernbereich unserer Schulentwick-
lung ist die Férderung einer positiven Schulkul-
tur, die auf respektvollem Miteinander, Teamar-
beit und sozialer Verantwortung basiert. Dies wird
durch verschiedene Projekte und Initiativen ge-
starkt:

Schiilergemeinschaft und Mitbestimmung:
Die Schiiler haben durch die aktive Teilnahme am
Klassenrat und an den Schulkonferenzen die
Moglichkeit, das Schulleben mitzugestalten. Das
fordert nicht nur die Demokratieerziehung, son-
dern auch die Ubernahme von Verantwortung.

Projektarbeit und Kooperationen: Besondere
Projekte wie die Wahlpflichtkurse ,Sozial genial
mit seinem ,Altenheim-Projekt” und die Kurse
,jugend debattiert” fordern die Entwicklung von
Empathie, sozialer Verantwortung und die Fahig-
keit, unterschiedliche Perspektiven einzunehmen.

»Jugend debattiert” ist ein spannendes Pro-
gramm, das Schiiler dazu anregt, sich mit aktuel-
len Themen auseinanderzusetzen und ihre Argu-
mentations- sowie Kommunikationsfiahigkeiten
zu verbessern. An unserer Schule nehmen immer
ausreichend Schiilerinnen und Schiiler am Schul-
wettbewerb teil, der eine hervorragende Plattform
bietet, das Debattieren zu iiben. Zuvor wurde dies
im Deutschunterricht und den Wahlpflichtkursen
erlernt, im letzten Schuljahr wurde von der
Deutschfachkonferenz beschlossen, das Konzept
zu erweitern und die entsprechenden Kompeten-
zen schon ab der fiinften Jahrgangsstufe anzubah-
nen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwei-
tern in den Vorbereitungen auf die Wettbewerbe
nicht nur ihre sprachlichen Fertigkeiten, sondern
entwickeln auch wichtige Kompetenzen wie kriti-
sches Denken, Teamarbeit und Selbstbewusstsein.

Sie lernen, eigene Meinungen zu formulieren und
diese strukturiert und iiberzeugend zu présentie-
ren. Gleichzeitig werden sie darin geschult, aktiv
zuzuhoren und auf die Argumente ihrer Mitde-
battierenden einzugehen, was eine respektvolle
Diskussionskultur férdert. Der Schulwettbewerb,
in dem beispielsweise Themen wie ,Sollen Zoos
generell verboten werden” debattiert werden, ist
ein fester Bestandteil des Programms und bietet
den Lernenden die Moglichkeit, ihr Kénnen unter
Beweis zu stellen. In verschiedenen Runden wer-
den die Debattierenden in Themenfeldern wie
Umwelt, Bildung oder Gesellschaft herausgefor-
dert. Die Riickmeldungen von Juroren helfen den
Schiilerinnen und Schiilern, ihre Fihigkeiten wei-
ter zu verbessern und sich auf den folgenden Re-
gionalwettbewerb vorzubereiten. Dieser findet im
Februar 2025 statt und die Lernenden unserer
Schule miissen sich dort in den Debatten aus-
schliefllich gegen Gymnasiasten der Umgebungs-
schulen durchsetzen.

Durch ,Jugend debattiert” erfahren die Schiilerin-
nen und Schiiler nicht nur eine wertvolle Bil-
dungserfahrung, sondern sie werden auch dazu
ermutigt, sich aktiv mit gesellschaftlichen Fragen
auseinanderzusetzen. Diese Fahigkeiten sind
nicht nur fiir die Schule von Bedeutung, sondern
werden sie auch in ihrem spiteren Leben beglei-
ten und ihnen helfen, verantwortungsbewusste
Biirgerinnen und Biirger zu werden. ,Jugend de-
battiert” ist ein bedeutendes Programm, das Ler-
nende dazu anregt, sich aktiv mit gesellschaft-
lichen Themen auseinanderzusetzen und wichtige
Fahigkeiten zu entwickeln. Durch die Vorberei-
tung auf die Debatten lernen die Schiilerinnen
und Schiiler nicht nur, Argumente klar und tiber-
zeugend zu formulieren, sondern sie entwickeln
auch wichtige Kompetenzen wie kritisches Den-
ken, Teamarbeit und Rhetorik. Dabei spielt das
Lernen von demokratischen Prinzipien eine zen-
trale Rolle. Die Lernenden erfahren, wie wichtig
es ist, unterschiedliche Perspektiven zu héren und
zu respektieren, und sie lernen, dass eine funktio-
nierende Demokratie auf Dialog und Kompro-
missbereitschaft basiert. ,Jugend debattiert” for-
dert somit nicht nur die personliche Entwicklung
der Schiilerinnen und Schiiler, sondern trigt auch
dazu bei, ein Bewusstsein fiir die Werte der Demo-
kratie zu schaffen. Die Erfahrungen, die die Ju-
gendlichen in den Debatten sammeln, stirken ihr
Selbstbewusstsein und ihre Fiahigkeit, sich aktiv
in die Gesellschaft einzubringen. So wird ,Jugend
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debattiert” zu einem wichtigen Instrument, um
die niachste Generation von engagierten und in-
formierten Biirgerinnen und Biirger zu formen
(s. Anlage 2, externe Evaluation des Konzepts).

Werteorientierung: Im gesamten Unterricht
steht das gemeinsame moralische Leitbild von To-
leranz, Ich-Starkung und Zusammenhalt im Vor-
dergrund. Diese Werte werden durch regelmafiige
padagogische Tage und inhaltliche Diskussionen
im Kollegium weiterentwickelt und in den Unter-
richt integriert.

5 Individuelle Forderung

Die Forderung der individuellen Talente und Be-
diirfnisse unserer Schiilerinnen und Schiiler ist
uns besonders wichtig. Wir setzen auf differen-
zierte Unterrichtsangebote, die es jedem Lernen-
den ermoglichen, sein/ihr Potenzial voll auszu-
schopfen:

B Forderpline und Nachteilsausgleich: Jeder
Lernende erhilt individuelle Riickmeldungen
nach Leistungsnachweisen und bei Bedarf
wird ein Forderplan erstellt, dazu finden in je-
dem Halbjahr Férderplankonferenzen und
Padagogische Informationskonferenzen statt.
Schiilerinnen und Schiiler, die besonderen
Forderbedarf haben, erhalten die Unterstiit-
zung, die sie benotigen, auch in den angebote-
nen Férderkursen (Deutsch, Mathematik,
Englisch; Schwimmen).

B Inklusion: Inklusion wird an unserer Schule
grofdgeschrieben. Schiiler und Schiilerinnen
mit unterschiedlichen Bediirfnissen und aus
verschiedenen sozialen Kontexten finden bei
uns eine lernférderliche Umgebung. So kén-
nen alle Schiilerinnen und Schiiler gleichbe-
rechtigt am schulischen Leben teilnehmen
und erfolgreich ihre Abschliisse erlangen.

6 Schulerfolge und
Auszeichnungen

Unsere Schule hat in den letzten Jahren beachtli-
che Erfolge erzielt:

Schulabschliisse: Annihernd alle Schiilerinnen
und Schiiler haben ihre Schulabschliisse erreicht,
darunter auch viele Inklusionsschiiler, die ohne
kostenpflichtige externe Kompensationsmafinah-
men erfolgreich waren. Im letzten Schuljahr er-
reichten 42 der 156 Schiilerinnen und Schiiler den
Mittleren Abschluss und 109 der Lernenden den
qualifizierenden Realschulabschluss, 53 verliefien
die Elisabeth-Strupp-Schule mit einem Ausbil-
dungsplatz.

Wettbewerbserfolge: Unsere Schiilerinnen und
Schiiler haben bei verschiedenen Wettbewerben,
wie beispielsweise dem landesweiten Mathema-
tikwettbewerb (Platz 14 landesweit) und dem Kén-
guru-Wettbewerb, hervorragende Leistungen ge-
zeigt. Auch der jahrlich stattfinde ,Vorlesewettbe-
werbe" ist eine spannende Veranstaltung, die
nicht nur die Lesefreude der Schiilerinnen und
Schiiler fordert, sondern auch auf wichtige As-
pekte des Lesens aufmerksam macht. Viele Kinder
haben beim Vorlesen mit unterschiedlichen Pro-
blemen zu kimpfen, sei es aufgrund von Lese-
oder Aussprache Schwierigkeiten, Nervositét oder
mangelndem Selbstvertrauen. Der Wettbewerb
bietet eine Plattform, um diese Herausforderun-
gen anzugehen und die zentrale Lesekompetenz
zu stiarken. Der Sinn des Vorlesewettbewerbs
reicht aber auch tiber das reine Vorlesen hinaus.
Er fordert neben der Lesekompetenz das Textver-
stindnis, stirkt das Selbstbewusstsein der Kinder
und schult ihre Kommunikationsfiahigkeiten. Zu-
dem werden die Schiilerinnen und Schiiler ermu-
tigt, sich mit Literatur auseinanderzusetzen
,Lieblingsbiicher” zu entdecken.

Zertifikate und Auszeichnungen: Schiilerinnen
und Schiiler haben erfolgreich Diplome in DELF
(Franzosisch) und Cambridge-Priifungen abge-
legt. Zudem nehmen wir erfolgreich an Jugend
trainiert fiir Olympia und anderen sportlichen
Wettbewerben teil; auch in ,Chemie macht mit*“
wurde erfolgreich teilgenommen.

Musikklassen: An unserer Schule gibt es mittler-
weile in jedem Jahrgang eine engagierte Musik-
klasse, die sich auf die Ausbildung von Kindern an
Blasinstrumenten spezialisiert hat. Hier lernen
die Schiiler nicht nur die technischen Fertigkeiten,
sondern auch die Freude am gemeinsamen Musi-
zieren. Durch gezielte Veranstaltungen mit einem
hohen Maf! an Auflenwirkung (Projekttage mit
Grundschulen, Auftritte bei Elterninformations-
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abenden, Schulkonzerte, gemeinniitzige Auftritte
usw.) sind derzeit stabil eine Musikklasse pro
Jahrgang vorhanden (normalerweise umfassen
Blasmusikklassen nur die fiinfte und sechste Jahr-
gangsstufe). Diese Lerngruppe bietet den Kindern
die Moglichkeit, verschiedene Blasinstrumente
des Blasorchesters ohne jegliche Vorkenntnisse zu
erlernen. Die Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler werden zudem iiber den Hessischen Mu-
sikverband erfasst, was die Qualitit und den Fort-
schritt der Ausbildung dokumentiert und aner-
kennt.

7 Ausblick und Vision: Die
Zukunft der Elisabeth-Strupp-
Schule

Unsere Vision fiir die Zukunft ist eine Schule, die
nicht nur den aktuellen Anforderungen gerecht
wird, sondern sich als innovativer und inklusiver
Lernort mit einer starken Gemeinschaft weiter-
entwickelt. Wir wollen:

B Die digitale Infrastruktur weiter ausbauen,
um noch mehr Transparenz und Vernetzung
zwischen Schiilerschaft, Lehrerkriften und
Eltern zu schaffen.

B Die Einfiihrung weiterer IPad Klassen, aber
weiterhin ohne Anschaffungskosten fiir die
Schiilerinnen und Schiiler, damit die nicht die
Finanzkraft der Eltern iiber die Moglichkeit
des digitalen Lernens entscheidet.

B Die Forderung von Sozialkompetenz und
Teamarbeit weiter intensivieren, insbeson-
dere durch verstarkte Kooperationen mit ex-
ternen Partnern wie Universititen und aufler-
schulischen Institutionen.

B Die Schulqualitit weiter verbessern, indem
wir die individuelle Férderung aller Schiile-
rinnen und Schiiler noch gezielter gestalten
und als Lernbegleiter aktiv auf die Bediirfnis-
se jedes Einzelnen eingehen.

B Die Projekttage am 9. November evaluie-
ren, um weiterhin das Profil und das Leitbild
stiarker zu implementieren, zudem soll in ei-
ner regelmiflig stattfinden Projektwoche die
Person ,Elisabeth Strupp” beleuchtet und in

ihrer Symbolkraft fiir alle Beteiligten (auch
zukinftige Schiilerinnen und Schiiler sowie
Kolleginnen und Kollegen) transparent sein.

B Die interne Kommunikation und eine
wertschitzende Haltung innerhalb des
Kollegiums optimieren, hierzu werden der-
zeit Experten fiir den niachsten Pddagogischen
Tag gesucht.

8 Fazit

Die Elisabeth-Strupp-Schule hat in den letzten
Jahren eine beeindruckende Veridnderung durch-
laufen, was sich vor allem an den stetig steigenden
Schiilerzahlen zeigt, derzeit besuchen fast 1000
Schiilerinnen und Schiiler unsere Schule, neu sind
hier auch die Lernenden in zwei Intensivklassen,
was neben der stetig steigenden Anzahl an inklu-
siv beschulten Lernenden, neue Herausforderun-
gen an das Kollegium mit sich bringt. Von einer
Zusammenlegung mit der ortanséssigen Haupt-
schule ist nicht mehr die Rede, die Rdumlichkei-
ten der Schule sind am Limit, drei Klassen sind
~Wanderklassen®, das heif3t, dass sie keinen eige-
nen Klassenraum haben. Das Staatliche Schulamt
plant uns auf eine Fiinfziigigkeit zu beschrianken,
damit in anderen Schulen des Main-Kinzig-Krei-
ses die Aufnahmezahlen steigen. Dies hat die
Schulkonferenz natiirlich abgelehnt, die Entschei-
dung ist allerdings mittlerweile getroffen. Die Er-
gebnisse der schulinternen Forms Umfrage in der
ersten Anlage und der Zulauf zeigen exempla-
risch, dass das Kollegium der Elisabeth-Strupp-
Schule eine sinnvolle Richtung eingeschlagen hat,
deren Betrachtung sich unseres Erachtens lohnt.
Wir werden weiterhin versuchen, die Schiilerge-
meinschaft zu stirken, die Lernenden auf ihrem
Lebensweg noch besser zu unterstiitzen und na-
ttrlich dabei offen fiir die Lebenswelt der Schiile-
rinnen und Schiiler sein.
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